提出先　（公財）　関西生産性本部　関西経営品質賞　事務局　　　Ｅ-mail
揚倉→　　　agekura@kpcnet.or.jp
川島→c.kawashima@kpcnet.or.jp
[bookmark: _Hlk168501478]書式１
締切日　202５年７月２４日(木)15時
２０２５年度
関西経営品質賞「資格確認書」
２０２５年　　月　　日

第１項　申請組織名／代表者／連絡担当者
	正式名称（英文名称も含む）、本社所在地、設立時期、ホームページＵＲＬを記述してください。
	組織名：
	(和文)

	
	(英文)

	本社所在地：〒　　　　－


	ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ：	

	設立年



　　　今回の申請区分をチェックして下さい。　※２の選択時は（）内に対象組織部門を記載のこと
	□１.組織全体による申請  
□２.特定事業部門等による申請(                                             )



	代表者の氏名、役職、就任時期を記述してください。
	ふりがな：

	氏　　名：

	役　　職：

	就任時期：



	連絡担当者の氏名、役職、住所、連絡先を記述してください。
	ふりがな：

	氏　　名：

	役　　職：

	住　　所：〒　　　　－

	ＴＥＬ：(　　　　　)　　　　　　　　　－

	ＦＡＸ：(　　　　　)　　　　　　　　　－

	Ｅ－Ｍａｉｌ：


第２項　過去の申請実績
これまでに日本経営品質賞、各地域の経営品質賞、及びこれに準ずる認証（経営デザイン認証、関西経営品質賞　関西経営デザイン認証など）に申請された場合は、その内容をお書きください。
	□　申請実績あり　　　　　　□　申請実績なし

	申請実績がある場合

（         年度       　　　　　　　　　　　　　　　　　            ）




第３項　代表者の思いと考え方
1. 代表者として、経営品質向上活動（顧客価値経営）の開始時期やきっかけや目的、そして今回の
申請動機等をお聞かせください｡
	






(２)代表者として、貴組織は地域の中でどのような組織と思われていますか。
	






(３)代表者として、貴組織の強みと感じている能力、弱みと感じている能力は何だと思いますか。
	







第４項　セルフアセスメントに関する事項  ※お取組みをされている組織のみ記載をお願いします
　　　　　　　されていない場合は第5項へお進みください

(１)貴組織でセルフアセスメントに取り組まれている場合は、実施した直近の年月を記述してください。

　　　　　　年　　　　月


(２)自組織のセルフアセスメントを通じて、どのように組織の変革につなげようとされていますか。
また、すでにお取組みされた内容や進めている体制等がございましたら、ご記入ください。
	






第５項　本プログラムにおいて外部の支援（コンサル指導等）を受けている場合にはその内容を示して
ください。
	







第６項　申請組織の現状
(1) 本書式提出時の事業内容、社員数、社員の国内従事者比率、全事業拠点数
	事 業 内 容:

	（社 員 数）：役員および正社員：　　　　　　　　　　　　　　　　人

	パート・アルバイト等・８時間換算　：　　　　　　　　　　　　　　　人

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合計　　　　　　　　　　　　　　人

	社員の国内比率：　　　　　　

	全事業所数：




　事業所一覧と提供製品・サービスの説明
(２)事業拠点と住所、社員比率、売上比率、各事業拠点の製品・サービスの概要を記述してください。
	(1)事業拠点と住所
（海外含む）
	申請組織の社員比率と売上比率
	(4)各事業拠点の製品・
サｰビスの概要

	
	(2)社員比率
	(3)売上比率
	

	







	
	
	



(３) 直近３年間の年度末の従業員数を記入してください。下段(　)内には正社員数を記載
	年　　　
	年　　　
	年　　　

	　　　　名
	名
	名

	　(　　　名)
	(　　　名)
	(　　　名)



(４) 直近３年間の正社員離職率を年度毎に記述してください。
	年　　　
	年　　　
	　　年　　　

	％　　　
	％　　　
	％　　　




 	(５) 直近の会計年度上の売上高等を記述してください。
	直近会計年度（　　　年　　　　月～　　　　年　　　　月）
売上高：
経常利益：
資本金：


　　　　　　＊非営利組織の場合には、それに類する数値を記述してください。

	(６) 株式上場の有無を記述してください（店頭公開等を含む）。
	□　はい　□　いいえ




第７項　企業内組織（子会社を含む）での申請に関して
	(1)申請組織は企業内組織（子会社を含む）に類する組織ですか。
	□はい　　　　　　　　　□いいえ（第９項に移動してください）



	「はい」と回答した方のみにお伺いします。　①～⑤をすべて回答してください。
①申請組織は３年以上存在する組織ですか。
	□はい　　　　　　　　　□いいえ（経緯を簡潔に記述してください）

	経緯：







②本社や親会社の組織名、住所、代表者名、役職と、本社や親会社傘下の子会社を含めた直近の会計年度の売上高、全世界の社員数を記述してください。その際にジョイントベンチャー企業は含めません。
	組  織  名：

	住	    所：〒

	代表者名：

	役	    職：

	売  上  高：

	社  員  数：


	
	③申請組織は利益責任を持っている部門を含んでいますか。
	□はい        　　      □いいえ（関連性を簡潔に記述してください）

	関連性：






	④本社や親会社で似たような事業単位がありますか。
	□はい                      □いいえ



	④で「はい」と回答した方のみにお伺いします。
a)類似製品・サービスがある場合には、本社や親会社で似たような事業単位がある場合、申請資格に混乱をきたす要素になります。提供している他の事業単位との組織的な関連性を簡潔に記述してください。
	




	⑤ビジネス・サポート専門事業部ですか。
	□はい　　　　　　　　  □いいえ



※親会社と申請組織の関係が示された組織図と、本社や親会社との経営関係を簡潔に示した書類を資料として最後に添付してください。


第８項　組織の存続に関わる事項
貴組織において、法令違反行為、それに伴う刑罰や行政処分などに該当するものがあれば記述してください。また、現在、係争中の案件があれば、記載してください。
	





第９項　申請書の記述サポートについて
	申請書の記述サポートは必要ですか。 (期間：７/３０～9/１１　稼働回数：3回。有料)
	□はい　　　　　　　　　　　　　　□いいえ




第1０項　併願申請に関して
	(1)申請組織は併願申請をしていませんか?
	□はい　　　　　　　　　　　　　　□いいえ




第1１項　業界を理解するための推薦図書・WEBサイト
	(1)　書籍名　　　　　　　　　　　　　　　　　著者名



	(2)　書籍名　　　　　　　　　　　　　　　　　著者名



	（３）WEBサイト







第1２項　代表者として申請に対する同意事項の確認
(1) 代表者である私は、「申請書」を自らがレビューし、私の経営に対する思いや意図を十分に反映させます。
(2) 代表者である私は、「申請書」に虚偽の記載がないことを誓います。
(3) 代表者である私は、トップインタビューや現地審査において、審査チームの確認項目や計画を事前に自ら確認した上で、偽りなく誠意を持って対応します。
(4) 代表者である私は、本審査結果である「フィードバックレポート」を自らが十分理解し、これまでの活動の振り返りや、今後の活動に活かすために、組織内で十分に話し合い、検討します。
	(5) 代表者である私は、審査や評価レポートの内容に関して、いかなる場合であっても疑義を公表したり、　　　　関西経営品質賞の品位を落とす行為は、一切いたしません。　
　 (6) 代表者である私ならびに当社関係者は、審査員や審査プロセスに関する情報を社外に漏らすことは、一切いたしません。



	<代表者署名>
	署 名 欄：

	日　  付：　　　　　　　　　　年　　　　　月　　　　　日



以上

- 0 -

- 0 -

