
関西における生産性運動を牽引し、

新たな価値を共創する
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hh組織概要。
公益財団法人関西生産性本部

kansai Productivity Center 

1956年4月17日(法人設立1982年2月4目、公益財団法人移行2011年4月1日)

2億円

582組織 (2021年11月30日現在)

大阪府・兵庫県・京都府・滋賀県・奈良県・和歌山県・福井県

(1)経営に閲する調査研究、普及啓発及び人材育成

(2)労使関係に関する調査研究、普及啓発及び人材育成

(3)地域の経済社会システムに関する調査研究及び普及啓発

(4)前各号に関する海外との交流及び提携

(5)第1号から第3号に係る診断指導

(6)生産性運動組織の育成並びにこれとの交流及び提携

(7)前各号に関する情報の収集及び提供

(8)その他本財団の目的を達成するために必要な事業

上記事業については、本邦及び海外において行うものとする。 I定款第2章第4条よりJ

hh生産性運動の基本姿勢・目的

生産性とは .. 

「生産性とは、何よりも精神の状態であり、既存するものの進歩、不断の改善をめざす精神の状態である。それは、

今日は昨日よりも、明日は今日よりもまさるという確信である。それはまた、条件の変化に経済生活を不断に適応さ

せていくことであり、新しい技術と新しい方法を応用せんとする努力であり、人間の進歩に対する信念である。J

(ヨーロッパ生産性本部「ローマ会議J1959年3月)

生産性運動3原則 .. 

1.雇用の維持・拡大

生産性の向上は、究極において雇用を増大するものであるが、過渡的芯週剰人員に対しては、国民経済的観点に

立って能う限り配置転換その他により、失業を防止するよう官民協力して適切な措置を講ずるものとする。

2.労使の協力と協議

生産性向上のための具体的な方法については、各企業の実情に即し、労使が協力してこれを研究し、協議する

ものとする。

3成果の公正配分

生産性向上の諸成果は、経営者、労働者および、消費者lこ、国民経済の実情に応じて公正に分配されるものとする。

(第1回日本生産性連絡会議「生産性向上運動に関する了解事項目 955年5月)

当本部の設立目的一『定款第2章第3崇より』 ・・・・・・・・・

本財団は関西において経営者、労働者、学識経験者の三者構成を基本に社会各層の参加を得て、時代の要請に応

じた生産性運動を推進することによって、健全怠労使関係の確立と内外の調和ある経済発展を図り、ひいては個が

活かされる豊か怠社会の構築に寄与することを目的とする。

I 2022KPC事業のご案内



(公財)関西生産性本部 教育プログラム体系図(分野・階層別)
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h.，.年度開催・主な人材育成プログ、ラム

KPCマネジメントスクーJレ2022

告社選抜メンバーによる真剣議論と交流
概要宵仲m銃自陸部害時m世

学長
コース

参加費

期間

ントコース (20日間)
ー劃査等あり
{会員)803.000円(一般)
1トコース
(会員)797.500円(一般)

-・ ~D-図~菌室ヨ・
アジア・ビジネススクール

海舛での事業策定を通じたビジネスリーダー育成
概要

富加害

欝?3:譲藤毅恒握F;555読書野
430.000円予定 ※海外(アジア)研修費を含む
2022年8月-10月 (11日間※アジア研修7日聞を含む)

マネジメン卜・ケイパビリテイコース

短期間で企業経曽の全体像を学ぶ
概要マネジメントに関わる主要なテーマについての知識・思考法

を3ヶ月聞にわたってバランスよく体得するとともに、異業
種の人材との論・交流の場を提供する。

富加費 291.500円舗) 335.500円 一 審 ※3名以上割引あり
閏 2022年10月-12月 (6日間) ※ 戒コース

...~:Wiffit4tiJBffit~・
企業内「組織開発(OD)J推進者養成コース

自組織で00を推進し実践する人材を養成

概要 ifffF義す炉開礎君臨Z註
参加費 277.200円(~~) 330.000円(一般)※2人目以降20%割引
期間 2022年6月-2023年1月 (12日間)

.. E盟置T!&W!・
技術・イノベーションマネージャー塾

技術経曽の基本を理論と事例かS学，1¥
概要技術・イノベーションマネジメント全般についての基本的な

番手話量盗l空際明舘樹jZ?ぴ、自社の新技

富加害 232922E領諮問円(ー)

.. E霊璽宣Eヨ・・
女性Uーダー交流フォーラム

異業種の女性リーダーとの意見交換と受流
概要意見交換と交流を過して、リーダーとしての心構えを身につ

2:雲加署決の挺flj要議選直与RE老妻署長曽野
富加費 88.000円(会員) 110.0叩←駒

閏 2022年10月-2023年2月[g])

3 2022KPC事業のご案内

KPC中堅企業「経営塾j

“全社的視点"を磨く次聞~経曽者の育成

概要鑓嬰符領警222首署管理!議著書“鍔官官込
特急額需1諸島島常事画を課目

イノベーションリーダー育成塾

挑戦する人と組織をマネジメントの力で育成
概要イノベーションに挑戦する「刈をマネジメントの力で育成

し、イノベーションに挑戦する『組織(人の集A体)Jをシス
テムの力で醸成するイノベーションリーダーを育成する。

参加費 iP惑と員))131:333瞳度籍 litill曜Ej二齢
期 間 1 (ベーシック編) 2022年6月-9F.1(6固)

II(マスター編) 2022年10月-12月(4回)

グローJ")レ人材育成プログラム

グローパル怠マネジメント力を身につける

概要覇市言語を理76l里見得擁壁綴錦信号住
で、グローバルなマネジメント力を身につける。

議加費 88.000円(会員)110.000円←般)
閏 2022年10月-2023年2月 (6日間)

階層別研修

階層ごとに求められる役割を体系的に学ぶ

概要臨と/齢世主43支持事転手
参加費 9蘇握手最おJP噌J主主主込書目|あり
期間 2022年4月一ioi3年三月 一 ' 

キャリアコンサルタント養成講座

組織内で活躍するキャリアコンザルタントを養成
概要

参加費
期間

データサイエンス人材育成塾

データ取得から分析までをー気通買の体験か§学ぶ

概要 fiE鱗君臨草案耕輔 I ~ 
富加富 232是3目竺高時己都O円←般) 1/‘ 
一一一一一一一一一 z
.霊ttleifEw.

押しかけ問答三番勝負!

経曽者とのI問答J~を週じた次世代リーダー育成

概要講習f勢聖書高官内面ダ「持EJ量慢噌謹
部としての視野を拡げ、視座を高める。

開 23&県鳴(温・000円 ← 駒



PI'~M年度開催・研究会一覧l

.. 1m豆E・
経曽研究会

企業の競争力強化・収益力向上の方策を研究

概要 ??2翠;襲撃if龍く暗号撃機撃豊
富加富 23鑓思鰐bd1蹴SF(ー)

.. "!I1tM!_ 
労使で考える人事政策研究会

一歩先を見据えた人事政策の変革を考える
概要 これからの時代に求められる人事政策とは口かについて、

コーディネータによる解説を交えながら、人車部門・労働組
合の視官、喜多角的に論する。

富加害 23会望7占~1b月(全5回)

労働法研究会

法改正動向や判例かS労働法の最新動向を学説

概要謀議全額麟灘既ι持:甥害事5RZ
舗数鰹む鋭醤むは肱

..^~Im~.霊・
人材開発研究会

先進的人材開発事例の解説と情報交棋の場

概要浬F鉛甥暫時前芸若干
参加費震需品協講円boil事
期間 2022年6月-2023年2月(全8固)

.. E盟mtfml~盟tii'.
生産現場研究会

現場見学と事例報告かS現場改善を研究する

概要理霊童話急襲撃l長11議採鰐寝室主寝室替
いて研究する。

富加首 23盤PAE理箆匙百・溜E量子員) 8仰 O円(一般)

DX(デ‘ジタルトランスフォーメーション)研究会

先進的DX推進事例か§自組織に有効怠施策を考える

概要 55f宗主言葉懇談言語室長干肩書製護
憲加費 132，000円(会員) 165.000円(一般) ※1組織2名参加可能

聞 2022年6月-12月(全8固)

.. 11m霊~
学杭怪曽・イノベーション研究会

学校経曽に関する様々な課題の解決策を探る

概要謹鰭続持、E2疑:芸鰭話掲鰭毒署員芸
寄り、議論を深めることで様々な課題の解決策を探る。

富加害 25&官乱bJ箇SF←般)
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中堅企業研究会

先進的企業経曽者から気づきを得る

概要担53季語号令鱗報告吉芳野架空32E
る経曽の分析により、自らの経営に}かせる気づきを得る。

草加富山錦目犠3出 012tv

人事労務研究会

先進事例を通じて人事労務施策を考える

概要嘉義務誇欝欝霊童Emz主義写実警突事
費加言 23会望島等bd理組?円(一般)

健康経営&メンタルヘルス研究会

メンタルヘルス向上かsr健康経曽Jの実現へ
概要メンタルヘルス向上やイ健康経営⑧jに関する様々な情報提

供を行うと共に、参加者による意見交換を通じて、ネット

参加費指揮李主計!?Pぱ醇れ民事訴割号|あり
期間 2022年6月-2023年1月(全8回)

採用戦略研究会

生産性の高い採用活動のあり方や戦略を考える
概要

参加費
期間

技術経営研究会

研究・開発の生産性向上と按備経曽のあり方を考える

概要盟関嬰議後浅草郡:
参加費 132.000円(会員) 165.000円(一般)
期間 2022年6月-12月(全7固)

ロジステイタス研究会

これかSのロジステイタスのあるべき姿を考える
概要 SCM、物流戦略、物流品質、人材育成、共同物流などのぺ

ストプラクティスを紹介するとともに、現場見学を通じて、
これからのロジステイクスのあるべき姿を考える。

富加費 79.200FI:員会員)鈎 000円(一般)
閏 2022年6F.1-12月(全8固)

..  W;:ÞPll~:Mf.J5Jl・
労働組合研究会

労働組合活動の新たな展開を目指す

概要摂主草野聖吉野事¥皇室運5購読事灘署君
事噌鯛i協同事君臨。

2022KPC事業のご案内 、4



圃品4圃塁手量

[人材育成プログラム1

第32期
KPC中里企難『経営塾j

企難曹の次代姐うべき幹部欄1<:必要怠・鋭的 l師長クラス以上

視点=に磨きをか防τいくことを目指して、交流、奇聞置す

る掴.自社の将来車業を構想し.そのための投資酎固を

立案宮る.

7月-11月
14日間

loT'や織編学習を活用じたデータ取得から働儒学習によ .事雛都田.や手元に

第5期 る繍まきをー嫡買で帽レ、臨珊や自掴齢 fF主到ζF主 9月-10月
loT'化宮ることで新た怠ビジネス価直を生，b出すプロセ 山.、圃....-r"1iiI1l"l

データサイエンス人材育成量 .スを解説する・ 目立号てtFrz-.5固
1 1ジャー、スタッフ E 

[研究会・フォーラム縛]

中堅企業研究会

全国より先進的企業経曽者を招砲、会員聞の忌恨の怠 経智トップ

い怠見交複を湿りて、企縄経曾の方向性やリーダーシッ

プのあり方署前.する.併せてコーディネータによる鮭
5回曽の分析により、自らの鍾曽1<:活かせる気づきを得る.

先進的企擦の経営嶋略や組鎗ヲ〈仏製届開発怠どの取 健省斡包.経営企画・

り組みについτ、鐙曾者・実務担当者怠との当'者の事 人事・鎗濁・社長室 6月-12月
例舞衰を週じて、管企棄の競争力強化・収益力向ょの方 響、管理醤門の責任

8固策を研究官る. 者・担当省‘労働組合

幹部怠と

企難の事例発表と、ーー加者相互のディスカッションを遇 研究開発、緩衝闘

ロて、研究・開発の生産性向上と、技術経営のあり方を考 日開発経営 | 保 12月
える.また.交涜会怠どによって異業橿交流も深める. 企画郎門容の幹部・ 7回

マネージャー、スタツ

フ

S側 、肺畑、組組賞、人欄成‘共闘流脱、ロ |脳集細鍵・姐

ジステイタス業務に鱒わる方々に関心のあるキーワード 涜業の担当責任者 6月-12月
をペースに、管企業のペストプラクティスを紹介すると 怠よ11スタッフ

8固ともに、現場見学を週じτ、これからのロジステイクスの

あるべき避を考える.

先進的1<:デジタル技術を取り入れDX;を推進されている 企鶏・組鑓において

企畿をゲスト1<:迎え.事例紹介に温づく島曽と、.l加メン DXの推進を闘し | 骨 12月
Itー相互の意見3'!:a.情報交換を酒じて、自組織にとっ ている責任者怠と 8固
て有刻怠施策を考える.

経営研究会

技術笹菌研究会

ロジステイタス研究会

DX(デヲタJ~トランスフ才ーメージョン)
研究会

『セミナー・その他』

ザーピス塵誕生産性向上

プロジェクト

(SPRING連揚活動)

サービス塵誕生産性箇島会(SPRING)'t'は、鎌界横断で l顧客サービスを提供

の比較・分析が可能なμCSI(日本版願書満足鹿指数)JI じている全ての企

を開発レ、分析データの普及宅待ラ.また、生産性向ょの l業・団体

著しい企鎌・団体老衰膨古る『目本t;tーピス太貧Iの普a
lζも取り組む.

随時

-・ ~.n，!盟・・・
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※1歯鎗2名まで I 

5 2022KPC事業のご案内

t上記内容1<1:.都合により変更 となる場合があります}



-・ ~.n，!盟・・・
く関西経営畠質協議会〉年間参加費【法人1110.000円四僻歯周)165.000円(咽【個人133.000円

[寝膨・眠匝制鹿] 柵捌輔醐協融会員崎、生産性柏町中尉4 哨

圃品4圃塁手量

|【開円6月~
2023年2月

鍾曾畠質向よ活動1<:

取り組んでいる企

蝶・組縄

I糧自畠質向よプログラAlの考え方1<:.づき専門の審

査闘が糧嘗を評価し、その結果をフィ-jtJt!llク冒るとと

もに、値れた企蝿・組織を表彰する.2022隼鹿闘西経営面買買

|【鵡円6月~
2023年2月

「経曽邑質向上プログラム』の考え方に温づき、審査員 l経営晶寅陶上活勘1<:

が組事障の理想の債や現状.. 眠、表革のための戦畳間圃 取り組もうと宮る、ま

の評価を行い、今後の成長や活躍が期待できる企鍵を た怯取り組ん哩いる

|甑珂・ |企編制

2022年度関西経曽由貿賞

ベーシック毘E

liijiil| 
①7月②10月

③2023年1月

2日間 3固

5襲韓議
・3gf醤漏

経営晶貨の重本理念.重視する考え方を学習宮る.また

組織プロフィールの事侵演習を通じて、現状分析の方法

を学習する.

[人材育成プログラム1

A1菖硯噂自

.瀦|
①8月②11月

③2023年2月

2日間 3回

5筆頭議
・22rz蹴

アセスメント畠準書lζ曇づく経営活動の見方・考え方署

掌冒する.併せて.醇点ガイドラインの学冒を適じて.経

営膚職度の遣いを体厳冒る.A2体験鋼

ア
セ
ス
メ
ン
ト
コ
l
ス liijiil| 

①9月 ② 12月
③2023年3月

2日間 3固

総括とレて、セルフアセスメントの方法と効果的怠刻匿

の方2査を習得し、賓革者を志す.アセスメントの実践を

支揮官るスキルを習得し、否問置する.A3実践緬

I日糊畑叩一関晒帥一一酉醗酷経酷営人.個人会員紺象(会員 I 料1_ ___ _ 閣
1 

※第1倒晶のみA 買以舛 |閣E 5匝 I ~Al......'iZ'.lÞ.. 1--;;宅供民~

有料割目可 I 

| 問問問問閉山崎目先 l 関西経!!I~lI!I 
進企鍵の事例研究を遇して且祉の聞畠寅陶よへの 咽会会剛健のトップ も 月-2023年3月

および、経営改革.
|ヒン同つかむ・ ， cs雌担当マネー ・ 6固

綿 1醐 餅闘 醜甑 貴闘触として醐向・ lジャー l 

[研究会・フォーラム縛]

KQCフォーラム

l~I 9月-12月
3回

経営トップ、経営幹

部、スタッフなE経

営革新lζ携わる方

「経曽晶寅アセスメン村監箪』を活用し‘理想の組織を実

現宮るための考え方や組飽内ちの実践事例について、

初めτの方でも分かりゃすく観閉する.

『セミナー・その他j

経営晶賀セミナー

-・・~-iJ\m盟・・・
( 陪 入 会 臥 { 棚301名以上)]55，000円佳脚本部会見88，000円(咽 官舗は臥

年間劃目貫↓陪人会員B(従業員300名以下)]33，000円(一衛 生劃生本部会員(中凪一位{下劇

l【アカデミー会員惇議者、独立経営コンサルタント相]17，600円(会貝誌rlEレピューjっき}、8，800円(会員誌nEレピューl怠し)
<r当IE箇金I会員特典}【法人会員Al関西モノづ〈υフォーラb.(薗演・事冊1口につきZ名(陪人会員BI町名}、〈見学奇問1名怯劃E費無澗 Iアカデミー会岡本人無事耳{代理不司

[大型会合]

-亙1';.=I.~ヨl

(関西インダストリアル・ ) 
エンジニアリング(lE)協会

lqEB35mm|| 
~円伊包 I 

~円{予濁 I 

0日目:畔鉛iI.If1l!l円{開 I 

7月6日-8日
3日間福岡

生産担当役員、モノ

づくり留円怠とのマ

ネージャー、管理・監

督者

全国の生産革新・モノづくり担当習門等の役員・推進者

が一望に会い戦略、マ末ジメント等の各レベJLoの課題と
活動成果の事例研究を行う.また..加者相互の廻視を

深める.(1日目}講演、交流会、α日目}事例発表会 (3 

目目}見学会(オプション)

第63回全国IE年次大会

|一円~円 I
~円 I

α目白羽，章。lH!I!I!:円 I 

6 加盟区民事震のご案内

11月8目-9日
2日間

周目等のモノづくり都門の関係者が一堂1<:会し、先週的 1生産担当役員、モノ

lζ活動Uている告幅改普・革新活動等に関する成果の鎗 づくり普門のマネー

衰を行う.(1日目〉箇潰、事例発裏金(2会編}、<2日目} ジャーや管理a監督

珊 見軸〈才プシ副 |者

{上記内容は、都合により変更となる場合があります)

2022隼鹿関西モノづくり大会



hモノづくり革新

-・~.居酒・・・圃品4圃塁手量

-・・・・・・・・・・・・・・・・・・ーニーr 町・I・日-
・・・・・・・・・・・・・・・・L'OjI;JII司・l・:..:-
E ・E ・・E ・_.・，.;費"!・I・J:ょ・・-E_， 会; I解~ . T 1.ふ"

6月-2023年1月
6固

-・E轍掴-・E轍掴
-・膨麟掴

1日間
2回開催

3日間

2日間

[人材育成プログラム1

新任マネージャーのための
異業租交流会

入門コース

手法コース

実践コース

l
E基
礎
セ
ミ
ナ
ー

-・・・E亙3・・・・EIIH旧|司「伝司(i3"，，:，jl~IU匝f:i.f同E

-・・E画E・・・・Itf函亘置軍事li~i:l[]!ï!I~!匝孟ÿ.

年4回
関西IE箇会会員(法

人・アカデミー会員}

関西IE協会会員(法
人会員とア方デミー

会員の間観精亘書B

管理・監督者、中堅・

中核層、若手眉

圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃汗ζ司R・I・I・日・・・________  .1，..:'1・ 1・~

・・・・・・・・・・・・・・・ーニ !~J ・ 1 ・J:.:_
・圃圃圃圃圃圃圃.~~t. 1:..: .[，庁It.... ~(;."'，. r-r~.! 

年5回発行
(1口につき)

6月-2023年2月
5回

「モノづくり現掲草噺.人づくりJI<:関する先駆的・草噺的

活動や、企業の経営課周1;:関じての鴫演・寧側発表や見
学会怠どを実施する.

モノづくりに関わる揚々怠先進的酒田や聞思について、

実鶴.例や研買成果怠とを紹介する.仏4判、約8Q頁/

日本IE也会事D

現喝改普・生産革新に取り組んでいる企畿の実践事例

の発表と製造現掴の見学を行い、生産現場におけるa
普・改撃について研究する.

関西モノづくりフォーラム

協会館WlEレビュー』

生産現場研究会

-・E職活目-・E麟掴

1日間

-・E僻掴

1日間

-・E鵬語目-・E蹴掴

1日間

1日間

『セミナー・その他』

圃周辺視'目視検査法セミナー

ものづくりの基本セミナー

不良ぜロへの
実践アプローチセミナー

製造業DX;構築セミナー

-・E轍掴

1日間

-・E麟掴

1日間

-・E麟掴

1日間

-・E麟掴

1日間

-・E蹴掴

1日間

loT，妓衡のS入の第一歩として、floTテクノロジーの.
礎知甑lをわかりや1"<学んだ上官、具体的怠事例としτ
I職中症センザシステムlをキットから作成する.

DXを支えるAI/
loT.人材育成セミナー

センザープログラミング
入門セミナー

器撤霧装鵬I事:輔のSSJ・見える化セミナー

生産計画・工程管理力
強化包ミナー

構内物流セミナー

-・E麟掴

1日間

.遺現場の管理・監

督者、Uーダ一、及び

その懐補者

製造現場の若手・中

堅社員

物流改善セミナー

-・E麟掴-・E鵬程目

1日間

1日間
よ司と良い聞係性づくリや、自ら考え、伝え、行勘する自

発的怠社員と怠るための方法について、製造現相程圏直
盤富な鴎師が晴義と演習を遇。て解説する.

生産現場づくりのために生産現・Uーダーが異体的lζ
伺をどうすればよいのかを、指場実績の・冨怠曹闘が、

分かりゃすく解観する.

【管理・監督者向11]
モノづくり人材のヒューマンスキル向上研修

【若手・中置位風向11)

モノづくり人材@ヒューマンスキル向上蹄

生産現場のリーダー力
強化セミナー

-・E麟掴

t上記内容1<1:.都合により変更となる場合があります}

1日間

1日間時蛾英ZT品館空笛敏)指翠
つ行動ツーjしも交えAE持 鳴欝注

【指規I
生産融輔のrs力l批セミナー

2022KPC事業のご案内7 



[人材 育成 プロ グラム1

第43期

経曽幹部の自己確麗.相互研鏡、人脹形成の喝.統一

テーマとそれに則した班別テーマの下、圏内研修と2鹿

経 営 幹部交流セミナー
にわたる渇舛研修司E週Uて討醤を涼め、見由量、大眉観を

磨く.

目髄信製欝盟鴨韓署望剖しも議ZE事E善Lせ弘唆鑓明正KPCマ ネジメントスクール

2022 

犠謹輔襲議第18固
アジア・ビジネススクール

企娘、労.組合管から怠る・加者でチームを組み、・々

第2期 怠関係書唱r.曹込砂怠116，地域贋置を解決官るピジネ

社 会標題解決ビジネススクール スの樹祖レ、姐醐の創造プロ包ス割幡宮るこ
'とで.新規事誕'凶のカを身1;:つt才る.

園陪ビジネス1;:関連する組鎗の次代を担う申堅・若手'

第2期 |吋一価一

グローJtJII.人材育成プログラム の酬と枇についての学びの鵬畢仰ることでグ
ローパ'JLo怠マネジメントカを身につける.

技術・イノベーションを担当するマネージャーが、技術・

第5期 按術・イノベー シ ョ ン イノベーションマネジメント全般についての畠本的怠噌

マネージャー量
え方や手渡.先進的怠取り組み怠どを学び、自社の編第

'術・商晶創出をυードする力唱E身に付ける.

異集種聞の女性Uーダーとの意見交擦と交流を湿して、

第15期 |日明 叫均一
きっか11を得るとともに、興援司人脈をつくる.組鎗にお

主性リーダー交流フ 才 一 ラ ム 四リーダーシップと、細者自身のキャリア形成につ
いて考える.

E孟温孟a・・・ ~Ih盟盟国

企黛の部門昼、部長 6月~2023年3月

スの経営輔 30日間程度

量産海外研修を含む

α図書嶋略コース》 7月~2023年3月
部長・標長居
儲傭・イノペーション 鶴蝿コース:17E調
マネジメントコース》 舗・イノペーンヨ‘Jマヰジメント

課長・係:11・主任回 コ帰ー邑疋OX回~同-恒也蝿I~J

難諸経験叩年程度 8月-10.月 11日間

の経省幹官官候補社 圏内研修8月下旬2泊3日

員、糟来、アジア・ピ l'''lJ1o鴫 9月市下旬7日間
ジネスを担当される 一月プ鴨1
幹都慣補 万日 日月1日固

事賞企画・開発部門、

CSRやSDGs怠 岨 1 0.月~2023年2月
会買献や標置解決lζ

6日間傷ねる薗円怠どのマ .
ネージャ一、スタ'!Iフ

晴男師阻劃a海宅臨a雰田マ恥イ告ま閉以ノ輔切44ジuト0憶争eス完7ヲ9Y生了←岨-マAz-ba 5月-12月
8固

企襲、労働帽合、大学

…リーダー 11明...，2雌 2月
U-S'咽帽 5固

11錯誤lF| rllE∞円@船|
~円←船|

益輝・イノベーション・マネジメントコース|
~叩円@貝.. 
~叩円←船|

198.000円鋤l
M!!l!I!J円{噛l

{予rnI

置中野1'1匝-wr司
ilI!X!I!I!m閏

w'~'X.Itl句w.r.司

回亙E畳間

置!tK'I'I.]:.:[tt司
直四回畳間

第9期企業内『組織開発(OO)J
粗削莞に闘する閥、演習欄阻闘型)，~.. I 人，_-人帽成・幽

.鵠|例の個介、忍び.自組.での実鶴老酒りて、『組鎗開発(0

推進者養成コース
D)Jの本質的憲昧を理解い自組織で組織同，置を推泊・

1実濁するん絹を育成する.

イノペーションlζ捌 tする「人lをマネジメントの力1!宵

第2期イノペーシ叫ー ダ ー |いつイノペー均一
体)J~システムの力で直成するために、脳科学の視点か

育成量[(ベーシック冊・D(マスター1)I s人聞の本貨を突き酬とやる気を起こさせる!J-
ダーを育成します.

若手・中堅のビジネスUーダーIζ求め§れる、マネジメン

マネジメント・クイパピリティ ト1;:闘ねる主要忽テーマについての組関・思考滋を3タ

コース『聾 属コ ース 』

用聞にわたってバランスよく体得するとともに、興需橿

留経.アカデミーと共催}

企画担当者、労・組 6月~2023年1月
合役員 12日間

議騨
I(ベーシック綱):

6月-9月6固
D(マスター編):

10月-12月4圃

若手・中堅のピヲネ

スυーダー 10月-12月
6日間

同一 I

i0J間程度←船 I 

[illマスター冊:10周回@船 I 

1窃円程庫{ー船 I -・E掛幅咽'H"，;I:IJ~[事::l~・:l2)[，日EL咽・

・mm~【嵯:-t.・:l2).!日=';1・
-___'~附:i{季国}圃

t上記内容lil.都合により変更となる場合があります}

加盟区民事震のご案内 . 



~人材育成・開発 | 

圃品4圃塁手量

[人材 育成 プロ グラム1
h 

取節役・電車行役員に必要な法律知盟、鍾自の観点と愈恩 新任取締役・ 10月19日-21日
|灘、制の捕、町=叩・説明時められ 執行役員

取蹄但・親待値員 コース る企鍵倫理と、企雛の元役員によるこれからの企蝉艦蛍 2)自3日
のJ:!:I包ンスを講様、事前震圃r.:菖づくケーススタディ

や奥暴司創閣とのグループ封書を遇。で学部. 現時G置い}も可飽

管理者としての役割高t_'するζとによって自らが宵う 慎畏..畏代理繍佳 ①7月6日-8日

管理者甚礎コース

べきことを明檀にし、管理者とレてのマネジメントの種 眼畏、毘畏候補者. ②11月98-11日

本と実蘭方法怠5ぴlζ取り組むべき聾置を盤彊・置解 グループ昼、専門聡 @2023隼2周15日-17日

し、闘での醐ζ酎た管軒働咽需する. I輸 I G:凋~l.御曹凶日}酒

鵬一
ロミユニケーションJの菖礎について学び、実鴎能力の ダ一候補{係長、主 Ql2023年2月15目-17目
向ょを図るとともに、異黛種・異鴎種との意見交虫、交流 任等の監留者圃) h泊3日 2固

を遇。て.視野の盤大と自己寓居の明確化を促す.

『輔の中核jはるために欄・闘・自己確える視 |入社日時自の

中E社 員 自 a ; 音性化コース

点司E聾ラ.その上で、経嶋・聡掲の-唱E明確化宮るカと 社員 I 9，月14日-16日
解決までの温績を策定冒る力司r.・レ.学び舎う鴫揖づ

く叫ル刊しールとマイン何回に | 2泊3日
付げる.

2022年鹿新革新入 ①4月4目

λ蝿明日閣議韓議長妄;:|掴 ③4月5日-686置い〉
2回

v 
[研究会・フォーラム縛]

第42期
|輪、幽臓社会・文化地JPOI.Jーダーを翻 |幽何プ眉

一 111月-2問 10月に招曙，る朝食・昼食会形式の.観会.時代@濁流をつ

内外のトップを囲む懇 醗会
かむと閏闘に、相互の書発・交涜を困る. 10固

注目すぺき企業が推進する人樹開発施策の責任者・実 入車・教育担当者、

人材開発研究会

|務担当者より・酷聞の酬悶欄介ωただく・ま 労.組合役員
た、"掴メンバー聞で情報交換・愈見爽摸古る「グループ

層厳l、気瞳1':.加できる『漕親会』毒事により、書簡..加 8固
者間相互の情報交活を進める.

隼塵性の商い擁周活闘のあり方や職暗について、S軍用 企黛・園体の擦用部

採用職菌研究会
分野におrtる専r.・実..による.1Iiと‘コーディネー 門責任者・担当者、大 司 7月 -12月

タ餌観老酒Uて学ilt，とともに、他社採用責任者・担当者 学の-・キャリア支 6固
との相互情報支流により、自社の錬周プ兎量化止を置る. H 円等

人材育成・人事労務分野の5つの重慶課・をテーマにし 組iIIζ所属する経嘗幹

人 事 担当者 イ 交 流 会 |財ンライ滑報交換・却睡・コーディネータによる進 日人棚に聞 16月-2臨調
オンラ ン 行・師団レ、才ンライン足掛界・異蝉から鯨 わるマネージャー、

Uーダー、スタVフ、労 5固
る実務担当者相互の鵬首と檎肘、喪流の場とする.

働組合静也

学校経営・イノベーション

E 太事鐘曽のあり方について、事後法人という持組みに囚 太寧を陰~めとじた膏

われ=~'.々怠先進的事例や取り組みを判.加えて、 帽膏闘縄自弘 司 6月 -12月

研究会
移加者相互の知簡や経・ーを持ち寄り.1際諭唱~J担め各々 健任省者解.祉信会、事連蹟揖周・塵の寅学 6固

門跡町・ |出町 |

『セミナー・その他』

目

… 一
慎壇量{せんたんじゅく}

|を中心暗界情置する特自の人物相師1':齢、 ケテイジグ・闘部 10固

実.1ζ役立つ嶋崎や理・、仕事の温め方を学部. 者門等、労の・責組任合者役・担員当・ 後期:11月-2023年2月

組合員等 10固

1 ビジネス・キャリア粧隠'蛸幽雌勧~ 1311:艇-1)ーダー 毎月

公的資格ビジネス・キャリア に単調息する公的資格である.事癌系..  老舗置し、レペ}[; クラス 3級コース

検定毘定薗塵{遍個歯固
別r.:体系化した43の眠臓単位か5Jilり、知鴎と実務偉力 2tI:マネージャー・シ 慣請期岡崎月〕

lの肝価を行う.1転コース陰、検定畏麟対策loiもちろん‘企
=アスタッフクラス

2級コース

集実濁を掌..  プ掃旬署ツールとしても活用可閣である. (受鶴期間 5ヶ月}

|一一一間四 関西の小学後・中学

関西キャリア 力怠とを育むために‘教育界と適自砲し、関西の産鎗界や 被・高等学校 4月-2023年3月
教育支援協霞会

労・界1$r情勲教室」と銘打ち.出前授業.教員研修、聴
随時

場体a・、工場見学怠Eの支湿活闘を行う.

-・ ~.n，!盟・・・

-・晶幽雌締蝿咽
・・匝過酷僻i18出咽
・・・・・~1t~ílm弐 l 配 :~-_l Jr.!{斗-:..{f剤.
・~~íili司・壬，t~・:::1.，:I ~.=;-.~}f ... ~ 日U)..-

-・・・・・・・・・・.11)'"，L~ll~r(;n.

・I・I'l町.沖l~【辛口凶町ー 1::-;= ，=主主J 帥E

-.......... 1II~~~~1・1~[C，，'I.

且且iAI:::!!l;，:1~~四::I:~.=正目ドi圃
圃圃圃圃圃E沼町山E弐10'-:11"，，， Ji~ ~ゴ珊・

l-m|E 例{;lω円白名以上聞脂ー錯申込副書目 I

i.lUJω円←船 I

~∞円@名以上岡骨者申込由。 II①刷…1 !'J..:j邑~∞円{←一帽砂 |閣E 
l隠②2担日回!閣司コ一ス刻IE弘、!ll∞円[J禽貝船.. 

~∞円何回目 I
聾似抗告1帽批周骨→酢偶調E問。 I

l:;23Z12 
一

鋤

噛

一

一

円

円

一

岨1!!!以出m
匝盟虫恒国

岨~'I'Iほ官官
ffili.I.j.t!雪

一

働

噛

一

円

円

酬開!i同
世R1111侶『開国軍司

調ヨース
~四[D.;lω円〈金目〉
rn湖町!1..~畑←齢

2・コース
19.以トrnr.l鈎円〈禽蝿〉

23. 苅~∞円〈一信〉

|圃胎への助金 I

| ロ円 I

| 不胃制 I
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E孟孟匡正ヨ・・ ~.n'!lð)
[大盟会合]

西田地区の蛙性本留の鋼労使が鐘叫す |経営トップ、間幹 7月21日・22日

第50園田本醤性会聾20221窓諸説琵諸2行動指針を樹九 1:品官長::1---2日間

部 名古屋

鍾曽斡鶴、人事労IJ

闘西幽摘晶量フ+ーラム 込r・rl1i菅田町よ窄担~諸国盤町琴蹴孟 担当鐙員及び嘗理 2023年1月
n~ 咽 ・盛岡富山智山内監組問 |恥蜘合問 1. 2日間

[研究会・フォーラム等1 . . 
経営幹部、人事担当

労使で考える人事政策研究会 |君主れおむ拶2直面宅謹君主主主静き |給坑ス自、画男A会圃B2組楓2宮L軒屠部タラqクI7月~6固12月
ラス

人事・労Z監部門の管 ，

人事労務研究会 ，議選範証明騨鐘謹怒q聖書 .哩言組語開薗掴問幽望岩者四壇場.'6月~8固12月

労働法研究会

組織内の障がい者雇用担当者によるオンライン上のコ 組鑓内の陣がい者

陣.w い昌量目.1:回担当畠白血:.6. Iミユ=テイ・各国テーマに町碕見交換、情報共有、 E周責任者及び担 15月-2023年3月
1.1' 冒.m 冒 川 田 l コ-7"'~ータによ棚とともに担当者によるネット 当者 I 6固

ワーキングをfj-ヨ.. 
『セミナー・その他』

l錬周かS遅.1;:至る労使聞の法律実務傍働法3のa基礎 l
幽・社 圃2・圏直 l畑について、畑脚gl.:漂〈関わってきた闘が踊 1z 7EFZι:r.:-r盃歯車 咽 2 日 閏
73冒圃届玉置E胃.... Iの殉.法の改正内曹も含めて事例や判例を交え、体系 I"，:._.'"孟ぽ型泊企守':~': I 

的{.:分かりゃす〈解脱宮る.

賃金隈計を行う薗1;:知っておくべき賃金体系の問題点、 人事・賃盆の担当者、

~_ ..  邑曲r I昨今の賃金制度の傾向と対策、そして同一労働同一賃 労働組合の新任役 目 2 回
....m冨E四E..ee I金の適用方法怠とを含め、実IJに必要不可欠怠賃金制 員、賃金担当者 目

鹿の醤礎知箇を分かりゃすく解It宮る.

且冒箇昌醤・・17¥宣宣"*'ー，キ11. I r国間副I開 Hフィー戸市ク臨lと考闘(;:求め 1管理者、人事担当 l①9月 1日間
"...哩吉田V"'~^"T'/" られる人事相に関同一適切口包スについて、その 曹、畑組館員 ②2023年2月

向上セミナー |詰22括品諸お啓三誌な下 半日間

労使共通のマクロデータとして活用されているm・糧 管理者、人事担当 句n'l'l年咽月_.'1 月
揮回世晶統ア|発表会 1済関係鍛昔十集『活用労・a時計』の発行1;:あわ世発表会を 者、労.組合役員 .LV.L.J-'t--I H~.L 
，ロm73田 ãl~~ I開催.データ既に、2023制労使関係闘を盟す 1日間

る.

.く人の心の定期健康診断

(JM晦康圃E

曹司・‘身体、精神、性格の4・減に闘する質問に答えると 1総葡・人事・労衝・安
とにより.，j)，の健康状錨を測定する.さらに、職場改普の 金衛生等の管理者

|ため1.:集団データ掛机組織のメ川ヘル E及噛当者必働組
ス状況のアセスメントも行う， I含役員

『キャリアコン廿111ティング分野』

聞醜24期キャリアコン廿J~'~噂属圏直
(厚生労働太臣寵定書官)

キャリアコン廿JIIタント更新曽曹

(厚生労働大臣指定留置)

キャリアコンサルタント(園恵資格}の.Iiiを目的1.:、組
aと個人1;:.きかけのできるキャUアコンザルタントの
聾成を行う.(厚生労働大臣冨定鵠冒・専門実鴎教育訓

練省付相周指定臆座鼠大70%鎗付l.
jf鰐

キャUアコンt1)レタント{園虫資格1の知自と筏能を纏-1キャリアコンサルタ
的怠学冒により向上させることを目的に、厚生労.大臣 ント(園恵資繕)量録

よ叫鯨Eを畏t1た更新首置。ili・g・-綾能虜冒)を実施 l者
する.

キャリア・クロス会 1211出品目野獣品鷲引な括協24
月、太阪・周月}を開催するとともに、掠館向よのための 1者
研修や特'.81.鯛会を実臆する. I 

糟キャリア・7附イザー聾捕直 1誌に併協き尊重主主締罰翌 1大学出向J

(厚生労働大臣指踊冒) I鑑aEHFEMJWト更帽153沼誌Zd

聞時

9月-12月
13日間

聞時

随時

伺司・大阪にて闘働

8月-9月
総合講座2日間

畳舘置験 1固

Fm同~司・
E~院~咽
圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃・ ti" ..n.v.・
-1I{')Llo位昼 F'TI叫o1l;I;賀市I・J:':・
E・E・-・4ー守 IT:'jj，TJU:'1. 
・・・・・・・・・・・・EちピE司・ i ・ "rcr~1I・
・・・・・・・・・・・・・・.;:・ a司・・ "r~.-I1l・

EtPZIOizr内

E(i!:l:I.rtr回
EZ葎IiI恒明『

E 
E胃町市開

WOOI!I畳間
-E・E・~):~，・1・]:':[(':1. 阿

h~阻里J.oJ:.:[('.J:1Hèf}.l1】
圃圃圃圃圃圃1'.(;'1恥1・11]:':[C'i]
h主主且孟且!l:;~畳盆主主.1.11日

lEb| 
l 男:;;招待|
_~!"IfJf l:': 伝守二骨E

・・・t:.'lflfl:':(C:;~'1

l 棚叩.8刷…0凹0
rntJ崎o∞0円{←-画船:.閣1 

②1ηrM!;∞o円[f:J禽貝船fII
~円←船 I

EJ 同"凡二; ~ . :;_Ii 1':': {r'?'J'!. ~ ，・
・・・・・・・・.fItItl'!!l'l'守T・

・・・・・・r. Kitl'~明・

-・・・・・'..:r:m雪哩曹l"!'明・
・・・・E角I!lf~司
ES辛口~~;，__~:U圃tL れ，.，'-l _l白羽品:ro.・

-E蜘潤・.L!..l.'_'‘， η~ i- : _ I:[i ":::1 l' ，. 

E臨調
|15002zロ|

11脱出|

t上記内容1<1:.都合により変更となる場合があります}
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hユニオン・イノベーションDJ)J

-a孟圃豆島彊-・・E歪3E盟国・・
[大盟会合]

ー | 適合潤断ブロック酷会と共催.敵鵬l園周を~ I 関西の労働組合幹 I 6月4日

第33固労働トップフォーコム同諸123223ZT℃関西側・ |部組合員 |半日聞大阪

I人材育成プログラム]

労使次 世代リーダープログラム

『押しかけ岡筈三番勝負!J

[研究会・フォーラ~.]

労 働 組合研究会

『セミナー・その他』

新ユ= オン度診断シ ステム

lf鵠酎I5月.......8月
担当者 7日間

蜘…蝿脚リ一対矧別Jル 一b
|…欄……-禍描圃髄町董罰叩 労蝿雌一鋼

人それぞれの紐様変涜を園り、労組活動の新たな展開を目指.，.

|にはηMン汁炉ケト一町司一ン澗度酷…を
み.冨aみF、強化すぺき活'幽自弘.瞳量混aすペき活畠'‘事、組合改草 l員.組合E即酎
のポイントについての診断範果を東早く鯉東宮る. I 

1 11~-~固

随時

-E画聖書

-酎制団司

-E盛軍司
-・ 105.000圏

、診断指導・受託 | 。
圃亙WD=I，;ヨl-・E霊童盟国・・

経営相蹟 |コン廿ルタントとスタッフが四国防.
回一一向田…醐 |聞置

随時

鍾営企盤にわたる鎗合的怠圃董・分析を行コたよき‘短期お 企鍵.学使、非営事J

経営診断・指導 lよぴ申醐腕組問(経営・マーケティング、組織・人 の組処団体糟 随時
寧、生産・・流唱拘とその対応績を提示、a普・鱈穂署行う.
I ~舗耐震化10:適応い自5考え帽する人つ〈り」を 企旗、学校.非営利

企業内教育園11練佃晦} 種本とし.企業力・組織力を高める磁力を聾うととを目的 の 閥、回開 l 随時
に叡聞欄価値町を行う.

労働組合革新lζ向けての組合幹郎宵戚や新た怠組合活 労.組合

労働組合改革指導・叡宵冊個目同等についτの跡・輔、組合員研憐の夏眼前 随時
行う.

|従来雌醐盟聞に騨畠賓の観点副えて雌 経営晶質向上活動に

経 営晶賀・組織革新ザーペイ 合的lζ組織の実舗を明らかに古る. 取り組もうと宮る企 l 随時
鎌・組織

-176.00圏
自11.の事業やビジネスモデルを見直したい組鎗にイ 鋸曾晶賀向よ活助に

事業デ ザインプログ ラム lンストラクター縄問レ、間畠賓の取方相じて自 関心のある企業組 l 随時
組S暗のビジネスについτ考える.

ーー

-E婚制蝿司
経営画賞旬上活動を開始するため、経営計画への落とし 経営晶質向上活動lζ

経営晶質スタートプログラム |込みを行いたい怠どの組鑓へI鑑自晶賓インストラク 取り組もうとする企 l 随時
ター』が勘閉じ.実践し1;1.115分かりゃすく学dt. 業・包a・ -R-1 lll'IIIIl王宮門司

-K!l:IIlIlII'厄E層咽

経営晶 質アドバイザ ー派遣

関西生産性大会2022

賛助会 員集会rKPCフォ ー ラ ムl

構関誌WKPCNEWS.]

第35固KPC定期調査

全国機関紙『生産性新聞J

『生産性手瞳J販売

JJ 2022KPC事業のご案内

経営団質向上活動10:関する社内勉強舎の支銀、怠らび 担堂掴質向上選臨調り

|噛叩抑制轍として活断る |値目
組ん哩いる企繋・組織

当本部費助金属や関係者1.f.ー畠10:会し、生産性運動の 1会員・一般
成果を確認し、新しい思置を検討宮るとともに惨加者椙 E

宜の交涜を困る. I 

生陸性向上在中心とした、今目的眼厘(テーマ)について 会貝・ー叡
の鶴演会、現場見学会等を実施宮る.また、海外聞査団
報告会等を特別例会として開催古る.

当本gで実施した事娘(調演縛)の報告、委員会活動報 1会員、官公庁、報道
信、会民からの寄稿、会民組縄の活動事例等を掲.宮る 1・岡、等
楓闘笛.

当本部温曽幹部.蚕
員、学薗鐘取者

政治・行政・教育・産量陸な♂告界の生産性Iζ関宮る副曹、l会員
労・界の勘向、企損における隼量性向上への事例怠ど
を掲聴する全国紙.

「エグぜクティブ手帳Jの震称で閉しまれる手騒の加工・

|闘相・ | 

随時 -R轟開・

圃盛足a=ti~.-・・E童3盟盟国・・
4月

半日間

年3回

季刊
年4回発行

11月 ~
2023年1月

毎月5・15・25日
の3回発行

卜村監刷

-E関宿署-・E曹脳同



当本部では、企業や労働組合を中心としたあらゆる組織の長期的な発展を目的として、経曽コンサルテイ

ング、ならびに、組織内研修を実施しています。その実行支援にあたっては、対象となる経営組織の特質・

現状をトータルに調査・分析することにより、問題点を抽出・整理します。さらには、激変する環境に対応

できる組織革新の方策を提示し、これを実現するために最適なマネジメン卜の手法の導入・定着を図ります。

当本部の経営コンサルテイングは、時代の先端を読んだ戦略的芯視点を踏まえ、また、さまざま芯マネジ

メン卜革新手法を採用しつつ実施致します。 Iあるべき論Jにとどまるととなく、豊富なコンサルテイング

実績とノウハウを背景として、現実の企業経営・労組活動・大学運営芯ど様々な組織を動かすことのできる

具体的・実践的芯アドJCイスを致します。

経営環境が厳しい今だか5こそ、マネジメン卜の抜本的な見直しを図るチャンスであり、効果的・効率的

に改革を図るためには、プロフ工ツショナルの視点が必要です。ぜひとも、当本部の経営コンサルテイン

グ・組織内研修の活用をおすすめ致します。

却122KPC事業のご案内 '2 



。 当本部コンサルティングの特徴

当本部のネットワークを通じて、内

外の経験豊富なコンサルタン卜が担

当して実施します。

組織が抱える課題はさまざまです。そ

れぞれの組織の課題に対応したオー

ダーメイド・コンサルテイング・プロ

グラムを策定し、最適な方法で課題発

見、課題解決を支援します。

公益財団法人としての公共性から、

公正・中立芯コンサルテイングを実

施します。また、「生産性本部経営

コンサルタン卜倫理規定」を遵守

し、誠実な態度で臨みます。

コンサルテイングと各種研修による

人材育成を活用することにより、生

産性向上のスピードが向上します。

コンサルタン卜の多くは研修講師と

しての実績も積んでいます。

組織内研修(人材育成)

当本部では、階層別、スキル別、職能別の研修を貴組織のご要望に合わせて企画・実施します。

職能別研修 | 

人

事

営
業
・
マ
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テ
ィ
ン
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生
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現
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・
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論理的思考

選抜型研修

経営者塾

務財

( 管理職研修 ) 

(女性リーダー育成研修〉

( 中堅社員研修 ) 

一般社員研修

新入社員研修

(フォローアップ研修

( 
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公益財団法人関西生産性本部

会員入会のご案内
生産性運動の趣旨にご費問いただ昔、当本部の事業活動や運芭面でご支援いただける企業・労働組合・

学校・病院・自治体・団体様には、賛助会員へのご入会をお願い申し上げております。

現在582の企業・労働組合・学校・病院・自治体・団体・個人様に、賛助会員にご入会し、ただいております。

会費基準

・企業は原則として資本金、労働組合・学校・病院・自治体・団体は組合員数・職員数lこ基づいて会費基準を

定めております。詳細は、当本部組織部(06-6444-6461)までお問い合わせください。

賛助金員ザービスのご案内
| 蜘舗としτご入会いただくと以下嶋典がございます。 I

1蜘鍋…ォーラ山側羽目
今目的課題(テーマ)について話題性のある講師を招いての講

演会、製造現場見学会等を実施します(年3回闇催予定}04月

は関西生産性大会を開催します(見学会の交通費・食事代につ

いては実費をいただく場合があります)。

有料事業の会員価格(割引価格)でのど例目

当本部主催の事業(研究会・講座・セミナー・海外視察団・闇西

経営品質協議会・関西IE協会など〉に、会員価格でご参加し1た

だけます。

情報臨・資料のご提供

下記の情報誌をお送りし、当本部の事業や生産性運動の動向

をお知らせいたします。

.rKPCNEWSJ:関西における生産性運動の動きや、各種講演

録を掲載した機関誌。年4回発行。

・「生産性新聞J:(公財)目本生産性本部で発行している情報

紙。毎月3回発行。

研究会への無料ご穆掴

《企業会員、学校・病院・自治体・団体会員〉

入会初年度は、以下の指定研究会に無料でご入会し1ただけま

す。 (1組織につき1名/1研究会限り)

〈指定研究会〉 中堅企業研究会、経営研究会、口ジステイ

クス研究会、生産現場研究会、労使で考える人事政策研究

会、人事労務研究会、健康経営&メンタルヘルス研究会、

労働法研究会、人材開発研究会、採用戦略研究会、女性

リーダー交流フォーラム

《労働組合会員〉

最新の組合活動事例や調査研究を学ぷ「労働組合研究会J(年

間8固開催)に無料でご入会し、ただけます。(1組合につき1名)

〈個人会員〉

本ザーピスにつきましては、適用がございません。

映像根材の副引すーピス

映像教材を割引販売(20%。的の制度がご利用いただけます。

(試写司)

鐘首相醸・園田紹介

経自問題や研修について、当本部経営コンザルタントやスタッ

フガ叫目識に応ります。

全国の生産性本部の事業への
会員価楕{割引価格)でのご例目

(公財)日本生産性本部はじめ全国の生産性本部の事業にも会

員価格でご参加いただけます。

2OZ2区民事震のご案内 M 
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札幌

北海道生産性本部

新潟
vql 

仙台
東北生産性本部

名古屋

東京
日本生産性本部

四国生産性本部

沖縄県生産性本部

《新型コロナウイルス感染症への対応について》

2022年度の事業実施にあたっては、感染予防対策を行った上で、各事業の目的や特性に応じ、

「対面形式jと「オンライン形式jのメリッ卜を最大限活かした事業運営を行います。

尚、今後の感染状況によっては、開催時期、開催内容、運営形態等変更と怠る場合があります。

最新の情報は、当本部ホームページ(https://www.kpcnet.or.jp )にてご確認下さい。

KPC， 
KANSAI PRODUCTIVITY CENTER 

品ぷ関西生産性本部
干530・6691 大阪市北区中之島6・2-27 中之島センターピル28階

TEL. 06-6444-6461 FAX.06-6444-6450 
URL https://www.kpcnet.or.jp 
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