
 

 

《ＫＰＣマネジメント・スクール２００５》 
経営人事コース スケジュール 

 

回数 月日 時間 形式 内容 

１ 8/1(月) 13:30～19:30 開講式 開講式、基調講演、コースオリエンテーション、懇親会 

２ 8/26(金) 13:30～ 

３ 8/27(土) 17:00 

合宿 

オリエンテーション 

問題提起：「社会の視点から見た経営人事」 

グループ討議：「経営戦略と連動した人事のあり方と現在の問題点」 

古典に学ぶ：「風姿花伝」 

講演：「今、人事を捉える視点」 

全体討議：「発表･質疑応答」 

４ 9/20(火) 10:00～18:00 通い 

講義：「人事の診断的アプローチ」「人事戦略の計画」 

    「人事観とマネジメント」 

グループ演習：「人事部のミッション」 

全体討議「発表･質疑応答」 

５ 10/4(火) 10:00～18:00 通い 

講義：「人事戦略の実行」 

講演：「GE における経営幹部育成への取組み」 

    ～サクセッション・プランによる意識付けと育成の実際～ 

全体討議：「発表･質疑応答」「自社の診断」 

６ 10/8(土) 10:00～18:00 通い 

ケーススタディ：「武田薬品・不自由に学ぶ」 

グループ討議：「２社と比較した自社」 

全体討議：「発表・質疑応答」「自社の診断」 

７ 10/18(火) 10:00～18:00 通い 

講義：「人事戦略の評価」 

ケーススタディ：「イオン･キヤノンに学ぶ」 

グループ討議：「２社と比較した自社」 

全体討議：「発表・質疑応答」「自社の診断」 

８ 10/25(火) 10:00～18:00 通い 
講義：「今後の人事課題」 

講演：「組織の芯づくり」 

９ 11/1(木) 10:00～18:00 通い 
講演：「人事マンとして生きる」 

グループ討議：「実務課題の明確化」 

10 11/4(金) 10:30～ 

11 11/5(土) 17:00 

合宿 

グループ討議：「課題の構造化と仮説の設定」「調査計画の作成」 

懇談会：「コースＯＢとの懇談会」 

全体発表：「課題の構造化と仮説の設定」 

古典に学ぶ：「武士道」 

12 11/15(火) 10:00～18:00 通い 
グループ討議：「仮説の検証」 

企業訪問インタビュー 

13 11/29(火) 10:00～18:00 通い 
グループ討議「仮説の検証」 

企業訪問インタビュー 



 

 

14 12/6(火) 10:00～18:00 通い 

グループ討議：「仮説の検証」「公開討論会での意見集約」 

問題提起：「会社の元気は人事がつくる」 

グループ研究中間発表 

15 12/15(木) 13:00～ 

16 12/16(金) 17:00 

合宿 

視察：三洋電機岐阜事業所 

グループ討論（ＪＳ経営アカデミーとの研究テーマ討論）： 

「これからの戦略的人事のあり方について」 

17 1/11(水) 10:00～18:00 通い グループ討議：「施策の実現可能性の検証と細部アイデアの追加」 

18 1/24(火) 10:00～18:00 通い グループ討議：「施策の評価」 

19 2/1(水) 10:00～17:00 通い グループ成果発表会 

20 2/24(金) 13:00～19:00 閉講 閉講式、修了証授与、成果報告、懇親パーティ 

 


