
 

 

《ＫＰＣマネジメント・スクール２００５》 
経営人事コース スケジュール 

 

回数 月日 時間 形式 内容 

１ 8/1(月) 13:30～19:30 開講式 開講式、基調講演、コースオリエンテーション、懇親会 

２ 8/26(金) 13:30～ 

３ 8/27(土) 17:00 
合宿 コースガイダンス、問題意識の確認と相互交換、体験報告 

４ 9/6(火) 10:00～18:00 通い スタディテーマ①「人事の診断的アプローチ」 

５ 9/20(金) 10:00～18:00 通い スタディテーマ②「人事戦略のプランニング」 

６ 10/4(火) 10:00～18:00 通い スタディテーマ③「人事戦略の実行」 

７ 10/18(火) 10:00～18:00 通い スタディテーマ④「人事戦略の検証・評価」 

８ 10/25(火) 10:00～18:00 通い スタディテーマ⑤「今後の人事課題」 

【理論に学ぶ】

人事労務管理論

人材ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ論

報酬管理論 

労使関係論 

ライブ

ケース

スタディ

（他社 

事例

研究）

９ 11/1(木) 10:00～18:00 通い グループ研究課題、グループ決定、グループ研究 

10 11/4(金) 10:30～ 

11 11/5(土) 17:00 
合宿 コーディネータ講話、グループ研究、中間報告 

12 11/15(火) 10:00～18:00 通い グループ研究 

13 11/29(火) 10:00～18:00 通い グループ研究 

14 12/6(火) 10:00～18:00 通い 中間発表会、グループ研究 

15 12/16(金) 13:00～ 

16 12/17(土) 17:00 
合宿 グループ研究 

17 1/11(水) 10:00～18:00 通い グループ研究 

18 1/24(火) 10:00～18:00 通い グループ研究 

19 2/1(水) 10:00～17:00 通い コース内グループ成果発表会 

20 2/25(金) 13:00～19:00 閉講 閉講式、修了証授与、コース成果報告会、懇親パーティ 

＊グループ研究については、上記２０日間の例会以外に、グループごとに自主勉強会を開催いただきます。また、⑲と⑳の

間に、報告書のまとめと閉講式のコース発表に向けて、補講日を持ちます。 

＊コース修了後３年間は修了期毎のフォローアップを実施（次年の１年間は「人事労務研究会」に参加いただきます）、その

後は期を越えた合同のフォローアップ研修を実施し、スクール期間中に培った人的ネットワークを深めていきます。 

＊オープン講座（他コースの受講生が聴講できる制度）は、別途ご案内します。 

 


