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－開催のご案内－ 
当研究会は、労使関係の中で、特に企業別労働組合が取り組むべき時宜の課題、および不易の役割、 

そして労組役員として押さえておきたい情報やスキル等について、おおよそ月間一回の頻度（年間８

回※春闘時期等を除く）で例会を開催し、労組の活動事例の紹介や専門家、有識者の講話等を通じて

考え、学んでいただく場です。 

本研究会が貴組織の「実践的労働組合活動」の実現と労組役員のスキルと意識向上に、お役立てい

ただければ幸いです。皆様の奮ってのご参加、お待ちしております。 

－開催要領－ 
対  象 ： 労働組合の役員、委員 
 
会  場 ： オンライン、もしくは当本部会議室（大阪市北区中之島 6-2-27中之島ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ 28 階） 
 
期  間 ： ２０２２年１０月～20２3 年８月(全８回) 
  
参 加 費 ： 当本部賛助会員：１組織１名まで無料   一般：５５，０００円（10%税込） 
          (各回の一人あたりの追加参加費用 会員：5,500 円、一般：6,800円) 

全体プログラム(全８例会) ※例会テーマ・講師・日程・会場等は、都合により一部変更する場合があります。 

第１回 
10 月 28 日(金) 

15:00～17:00 

「労働組合のオンライン活用を考える 

～第 5 次ユニオン・イノベーション特別委員会活動報告～」 

西日本旅客鉄道労働組合 中央執行委員長                   上村 良成 氏 

法政大学大学院 イノベーション・マネジメント研究科 教授 藤村 博之 氏 

第２回 
11 月 25 日(金) 

15:00～17:00 

「2025 年、ビジネスパーソンの約半数が就労困難に？ 

3 万人規模のデータで語る、仕事と介護の両立と労働組合の役割」 

株式会社リクシス 代表取締役副社長 CSO 酒井  穣 氏 

第３回 
2023 年 

1 月～2 月予定 

「２０２３活用労働統計発表会」 

日本賃金研究センター特任研究員(元関西学院大学教授) 居樹 伸雄 氏 

第４回 
4 月 7 日(金) 

15:00～17:00 

「日本における外国人労働者の現状と課題」 

ニッセイ基礎研究所 生活研究部 主任研究員 金  明中 氏 

第５回 5 月開催予定 
「クミジョと労働組合から考える女性組合役員の代表性の現状と課題」 

武庫川女子大学 経営学部 教授 本田 一成 氏 

第６回 
6 月 28 日(水) 

15:00～17:00 

「ほめ達で変わる職場環境」 

カズテック株式会社 専務取締役 森藤 良夫 氏 

第７回 7 月開催予定 
「労働組合による待遇改善とエンゲージメント向上の取り組み」 

Mitsui People Union (三井物産労働組合) 中央執行委員長 谷口   基 氏 

第８回 ８月開催予定 
「メタ認知から考える職場内コミュニケーションのあり方」 

大阪大学 名誉教授・鳴門教育大学 名誉教授 三宮 真智子 氏 

 

事 務 局 ：(公財)関西生産性本部･労働組合研究会（担当：七
しち

野
の

・上岡） 

               〒530-6691 大阪市北区中之島6－2－27 中之島センタービル28階 

               TEL：06（6444）6464   FAX：06（6444）6450   HP:https://www.kpcnet.or.jp/ 

 

   

 

労働組合研究会のご案内 
～変化する時代の中で労働組合の役割を考える～ 

当面の間オンライン、またはオンライン併用での開催とし、web
を通じて参加できるような仕組みとします。参加方法につきま
しては、例会の都度、ご案内します。＊｢ZOOM｣使用予定 



－ご参考：前年度当研究会会員一覧（順不同）－ 
 

I D E C 労 働 組 合 
明 石 機 械 労 働 組 合 
ア シ ッ ク ス ユ ニ オ ン 
イ オ ン リ テールワー カーズユニオ ン 
エ ア ・ ウ ォ ー タ ー 労 働 組 合 
Ｎ Ｋ Ｃ 労 働 組 合 連 合 会 
Ｎ Ｔ Ｎ 労 働 組 合 
Ｎ Ｔ Ｔ 労 働 組 合 西 日 本 本 部 
Ｎ Ｔ Ｔ 労 働 組 合 西 日 本 本 社 総 支 部 
Ｎ Ｔ Ｔ 労 働 組 合 関 西 総 支 部 
オ ー ル ・ デ サ ン ト 労 働 組 合 
大 阪 ガ ス 労 働 組 合 
大阪ガス・カスタマーリレーションズ労働組合 
大 阪 ソ ー ダ 労 働 組 合 
大 阪 府 教 職 員 組 合 
オ ム ロ ン 労 働 組 合 
オ ム ロ ン ソ フ ト ウ ェ ア 労 働 組 合 
カ ネ カ 労 働 組 合 
川 崎 重 工 労 働 組 合 
関 西 電 気 保 安 協 会 労 働 組 合 
関 西 電 力 労 働 組 合 
関西電力労働組合大阪北地区本部 
関西電力労働組合大阪南地区本部 
関 西 電 力 労 働 組 合 京 都 地 区 本 部 
関 西 電 力 労 働 組 合 奈 良 地 区 本 部 
関 西 電 力 労 働 組 合 兵 庫 地 区 本 部 
関西電力労働組合和歌山地区本部 
関 西 電 力 労 働 組 合 本 店 地 区 
関 西 電 力 労 働 組 合 姫 路 地 区 本 部 
関 西 電 力 労 働 組 合 滋 賀 地 区 本 部 
関 西 み ら い 銀 行 従 業 員 組 合 
神 崎 高 級 工 機 製 作 所 労 働 組 合 
かんでんエンジニアリ ング労働組合 
関 電 シ ス テ ム ズ 労 働 組 合 
関 電 不 動 産 開 発 労 働 組 合 
関 電 プ ラ ン ト 労 働 組 合 
京 セ ラ 労 働 組 合 
近 畿 日 本 鉄 道 労 働 組 合 
近 畿 労 働 金 庫 労 働 組 合 
き ん で ん 労 働 組 合 
ク ボ タ ユ ニ オ ン 

ク ボ タ 本 社 ユ ニ オ ン 
倉 敷 紡 績 労 働 組 合 
栗 本 鉄 工 所 労 働 組 合 連 合 会 
グ ン ゼ 労 働 組 合 
K R フ ー ド サ ー ビ ス ユ ニ オ ン 
ケ ー エ ス ケ ー 労 働 組 合 
コ ー ベ ヤ 労 働 組 合 
小 泉 産 業 グ ル ー プ ユ ニ オ ン 
鴻 池 運 輸 労 働 組 合 連 合 会 
神 戸 製 鋼 所 労 働 組 合 
コ ク ヨ 労 働 組 合 
三 洋 化 成 工 業 労 働 組 合 
ザ ク テ ィ 労 働 組 合 
塩 野 義 製 薬 労 働 組 合 
滋 賀 ダ イ ハ ツ 労 働 組 合 
自 治 労 大 阪 府 本 部 
島 津 労 働 組 合 
シ ャ ー プ 労 働 組 合 
Ｊ Ａ Ｍ 大 阪 
上 新 電 機 労 働 組 合 
情 報 労 連 大 阪 地 区 協 議 会 
新 明 和 工 業 労 働 組 合 
住 友 化 学 労 働 組 合 
住 友 ゴ ム 労 働 組 合 
住 友 電 気 工 業 労 働 組 合 
住 友 フ ァ ー マ 労 働 組 合 
星 和 電 機 労 働 組 合 
積 水 化 学 労 働 組 合 
全 神 栄 労 働 組 合 
全 ダ イ ハ ツ 労 働 組 合 連 合 会 
全 東 レ 労 働 組 合 連 合 会 
象 印 マ ホ ー ビ ン 労 働 組 合 
T a K a R a 労 働 組 合 
タ キ ロ ン シ ー ア イ 労 働 組 合 
武 田 薬 品 労 働 組 合 
田 辺 三 菱 製 薬 労 働 組 合 
ダ イ キ ン 工 業 労 働 組 合 
ダ イ ジ ェ ッ ト 工 業 労 働 組 合 
大 末 建 設 労 働 組 合 
ダ イ セ ル 労 働 組 合 
ダ イ ハ ツ 労 働 組 合 

ダ イ ハ ツ 部 品 労 働 組 合 連 合 会 
ダ イ フ ク 労 働 組 合 
大 丸 松 坂 屋 百 貨 店 労 働 組 合 
ダ ス キ ン 労 働 組 合 
椿 本 チ エ イ ン 労 働 組 合 
T M T マ シ ナ リ ー 労 働 組 合 
帝 人 労 働 組 合 
デ ィ ー ア ク ト 労 働 組 合 
電 機 連 合 大 阪 地 方 協 議 会 
電 機 連 合 京 都 地 方 協 議 会 
電 機 連 合 滋 賀 地 方 協 議 会 
電 機 連 合 兵 庫 地 方 協 議 会 
東海旅客鉄道労働組合  関西地方本部 
ト ー ラ ク 労 働 組 合 
東 洋 ア ル ミ ニ ウ ム 労 働 組 合 
東 洋 ク ロ ス 労 働 組 合 
東 洋 紡 労 働 組 合 
西 日 本 旅 客 鉄 道 労 働 組 合 
西日本旅客鉄道労働組合大阪地方本部 
西日本旅客鉄道労働組合京都地方本部 
西日本旅客鉄道労働組合神戸地方本部 
西日本旅客鉄道労働組合本社総支部 
日 工 労 働 組 合 
日 産 労 連 
J A M 日 進 製 作 所 労 働 組 合 
ニ ッ タ 職 員 組 合 
日 本 製 鉄 大 阪 労 働 組 合 
日 本 製 鉄 尼 崎 労 働 組 合 
日 本 製 鉄 広 畑 労 働 組 合 
日 本 製 鉄 和 歌 山 労 働 組 合 
ニ プ ロ グ ル ー プ 労 働 組 合 連 合 会 
日 本 生 命 労 働 組 合 
日本ネ ッ トワ ー クサポー ト 労働組合 
日本郵政グループ労働組合近畿地方本部 
N E S C O 労 働 組 合 
ノ ー リ ツ 労 働 組 合 
ハ ウ ス ウ ェ ル ネ ス フ ー ズ ユ ニ オ ン 
ハ ウ ス 食 品 労 働 組 合 
パナソニックグループ労働組合連合会 
パナソニック  アプライアンスユニオン 
パナソニック  インダストリー  労働組合 

パ ナ ソ ニ ッ ク  エ ナ ジ ー 労 働 組 合 
パナソニックエレクトリックワークス労働組合 
パ ナ ソ ニ ッ ク コ ー ポ レ ー ト ユ ニ オ ン 
ﾊﾟﾅｿﾆｯｸｺﾈｸﾃｨｯﾄﾞｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ労働組合 
パ ナ ソ ニ ッ ク  ホ ー ム ズ 労 働 組 合 
ﾊ ﾟ ﾅｿ ﾆ ｯ ｸ ﾗ ｲﾃ ｨﾝ ｸ ﾞ ｼｽ ﾃﾑｽ ﾞ労働組合 
Ｐ Ａ Ｌ Ｔ Ａ Ｃ 労 働 組 合 
阪急阪神交通社グループ労働組合連合会 
阪 急 阪 神 百 貨 店 労 働 組 合 
阪急阪神ビルマネジ メ ン ト労働組合 
バ ン ド ー 化 学 労 働 組 合 
日 立 造 船 労 働 組 合 
ピ ア ス グ ル ー プ 労 働 組 合 
ファッション産業関連労働組合連合会 
不 二 製 油 労 働 組 合 
古 野 電 気 労 働 組 合 
ホ シ デ ン 労 働 組 合 
ミ ズ ノ ユ ニ オ ン 
三菱重工グループ労働組合連合会 
神 船 地 区 本 部 
ﾐ ﾗ ｲ ﾄ ｸ ﾞ ﾙ ｰ ﾌ ﾟ 労 働 組 合 
ﾐ ﾗ ｲ ﾄ ･ ﾃ ｸ ﾉ ﾛ ｼ ﾞ ｰ ｽ ﾞ 企 業 本 部 
村 田 機 械 労 働 組 合 
村田製作所グループ労働組合連合会 
メ デ ィ セ オ 労 働 組 合 
モ リ タ 労 働 組 合 
Ｕ A ゼ ン セ ン 大 阪 府 支 部 
ユー・エス・ジェイ  クルー  アライアンス 
ユ ニ チ カ 労 働 組 合 
レ ン ゴ ー 労 働 組 合 
連 合 大 阪 
連 合 京 都 
連 合 滋 賀 
連 合 奈 良 
連 合 兵 庫 
連 合 福 井 
連 合 和 歌 山 
ロ ー ト 製 薬 労 働 組 合 
ワ ー ル ド ユ ニ オ ン 
ワ コ ー ル 労 働 組 合 

※上記参加組織、組織名称は案内状作成時点でのものです。 

 
申込方法：申込書欄に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申し込みください。 
 折り返し、ご案内・請求書等を郵送させていただきます。（HPからもお申し込み可能です）。 
 申込締切日は 11月２６日(水)といたします。 ※期中でのお申込みも可能です。 

事 務 局 ：(公財)関西生産性本部 労働組合研究会（担当：七
しち

野
の

・上岡） 

               〒530-6691 大阪市北区中之島6－2－27 中之島センタービル28階 

               TEL：06（6444）6464   FAX：06（6444）6450   HP:https://www.kpcnet.or.jp/ 

 

(公財)関西生産性本部 上岡行き                               FAX ０６-６４４４-６４５０ 

 
『労働組合研究会』 参加申込書 

                                         申込日    年    月    日 

フ リ ガ ナ   

組 織 名  

所 在 地 

 〒                 

         

(ﾌﾘｶﾞﾅ) 

氏 名 

ご所属・お役職 

電 話 （     ）     － ＦＡＸ （     ）     － 

E-mail 

 

 

※ 個人情報の取扱いについて 

1. 参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部の個人情報保護方針の内容については、当

本部ホームページ（https://www.kpcnet.or.jp/）をご参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いただきますよ

うお願いいたします。 

2. 個人情報は、『労働組合研究会』の事業実施に関わる参加者名簿等の資料の作成、ならびに当本部が主催･実施する各事業におけるサービス提供や事業のご案内、および顧客分析･市場

調査のために利用させていただきます。 

3. 『労働組合研究会』の事業実施に関して必要な範囲で参加者名簿等の資料を作成し、当日講師、参加者等の関係者に限り配布させていただきます。但し、法令に基づく場合等を除き、

個人情報を第三者に開示、提供することはありません。 

4. 個人情報の開示、訂正、削除については、当本部個人情報保護担当窓口（℡06-6464-6461）までお問合せください。 

5. 本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

 


