
 

公益財団法人 関西生産性本部                                      【関係各署にご回覧ください】 
 

 

 

 

 

 

 

当本部では、２０１３年度に実施した“訪米組織開発調査団”の調査報告に基づき、日本に於ける組織
開発の推進者、すなわち、「組織開発の本質を理解し、企業内で組織開発を推進する人材」を養成するプ

ログラム、「企業内『組織開発（ＯＤ）』推進者養成コース」を開講しています。 

本セミナーでは、上記コースの講師・ファシリテーターをお務め頂いている南山大学の中村先生と、そ

の修了生をゲストにお招きし、コロナ新時代における組織開発について、理論的枠組みと実践事例をご

紹介します。 

と  き ２０２２年６月 17 日（金曜日）１４：００～１７：３０ 

と こ ろ NCBスカイルーム （大阪市北区中之島 6-2-27 中之島センタービル 31 階） 

 ※オンラインにて同時配信（Zoom ミーティングを使用） 

講  師 南山大学 人文学部心理人間学科 教授 中 村 和 彦 氏 

（講師略歴） 

1964 年生まれ。88 年北海道教育大学旭川校卒業。95 年名古屋大学大学院

教育学研究科後期博士課程単位取得満期退学。2005 年度には米国 NTL 

Institute にて組織開発を学び、Organization Development Certificate 

Programを修了。NTL Institute メンバー。専門は組織開発、人間関係トレ

ーニング、グループ・ダイナミックス。著書に、『組織開発の探究 理論に学び、

実践に活かす』（共著、ダイヤモンド社）、『入門 組織開発』（光文社新書）、『マ

ンガでやさしくわかる組織開発』（日本能率協会マネジメントセンター）、他。

翻訳に、『対話型組織開発 その理論的系譜と実践』。 

ゲ ス ト 東洋紡株式会社 カエル推進部 マネジャー 庭 本 秀一郎 氏 

 シスメックス株式会社 R＆D 推進部 技術人材開発課 係長 横 山 光 士 氏 
     （企業内「組織開発（ＯＤ）」推進者養成コース修了メンバー） 

プログラム 

時 間 内      容 

14:00～15:00 （理論解説）「組織開発とは何か ～コロナ新時代における組織開発」 

  南山大学 人文学部心理人間学科 教授 中 村 和 彦 氏 

15:10～16:20 （実践事例紹介） 

「東洋紡における全社変革「カエル」の歩みと展望」 

  東洋紡株式会社 カエル推進部 マネジャー 庭 本 秀一郎 氏 

「シスメックスにおける企業内組織開発支援の実践」 

  シスメックス株式会社 R＆D 推進部 技術人材開発課 係長 

   横 山 光 士 氏 

16:30～17:30 （登壇者によるパネル討論） 

「なぜ私たちは『組織開発』に取り組むのか 

  コロナ新時代における組織開発のあり方と新たな課題」 

 （進行）南山大学 人文学部心理人間学科 教授 中 村 和 彦 氏 

 

 

～ コロナ新時代における組織開発の理論と実践 ～

2022 企業内「組織開発（ＯＤ）」実践セミナー 



 

開 催 要 領 

参加対象 人事・経営企画部門や管理職層で、組織開発（組織風土改革やチームビルディング、リ

ーダーシップ開発を含む）に関心のある方。 

参 加 費 生産性本部会員 ２,０００円  一般 ３,０００円（消費税含む） 

  ※生産性本部会員とは、全国の生産性機関における賛助会員をさします。 

お申込み ①下の申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸもしくは郵送にてお申し込み下さい。 

   （ホームページ ( https://www.kpcnet.or.jp/ ) からもお申し込み頂けます） 

②参加申込み到着後、請求書・参加証を郵送させて頂きます。 

③参加申込の締め切りは、開催１週間前とします。 

④オンライン参加の方へは、開催１週間前を目処に、接続情報や配付資料、参加手順等

についてご案内します。 

お問合せ 公益財団法人関西生産性本部 組織部  担当：堀越・西村 

   〒530-6691 大阪市北区中之島 6-2-27 中之島センタービル 28階 

    TEL 06-6444-6464 FAX 06-6444-6450 e-mail hh1214@kpcnet.or.jp(堀越) 
 
 
 
  ＦＡＸ(０６)６４４４－６４５０              （公財）関西生産性本部：西村 行 

『 ２０２２ 企業内「組織開発（ＯＤ）」実践セミナー 』参加申込書 

お申込日         年   月   日     

会社・機関名   

会員区分 （○をお付けください。） 

賛助会員  ・  一般 
 

参
加
者
① 

住 所 
〒    － TEL      （     ）       

FAX      （     ）      

所属・役職   e-mail 
   

   

ふり がな   

参加区分 会場  ・  オンライン 

 

氏 名   

 

 

参
加
者
② 

住 所 
〒    － TEL      （     ）       

FAX      （     ）      

所属・役職   e-mail 
   

   

ふり がな   

参加区分 会場  ・  オンライン 

 

氏 名   

 

 

 

 

※ 個人情報の取扱いについて 

1. 参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホ

ームページ（https://www.kpcnet.or.jp/）をご参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いただきますようお願いい

たします。 

2. 個人情報は、『２０２２ 企業内「組織開発（ＯＤ）」実践セミナー』の事業実施に関わる参加者名簿等の資料等の作成、ならびに当本部が主催･実施する各事業におけるサービス提供や事

業のご案内、および顧客分析･市場調査のために利用させていただきます。 

3. 『２０２２ 企業内「組織開発（ＯＤ）」実践セミナー』の事業実施に関して必要な範囲で参加者名簿等の資料を作成し、当日講師、参加者等の関係者に限り配布させていただきます。但

し、法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。 

4. 個人情報の開示、訂正、削除については、人材開発部（2017年4月より事業部に改組 担当：堀越・上岡、事業実施部門連絡先℡06-6444-6464）または総務部（2017年4月より組織部に改

組）個人情報保護担当窓口（℡06-6444-6461）までお問合せください。 
5. 本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

https://www.kpcnet.or.jp/
mailto:hh1214@kpcnet.or.jp
https://www.kpcnet.or.jp/

